 ''Ordonanta lacomiei'' afecteaza grav si firmele din constructii: Multe risca sa nu supravietuiasca Ads Actualitate Politic Business Sport Life Show Login Arhiva Ordonanta Teodorovici guvern "Ordonanta lacomiei" afecteaza grav si firmele din constructii: Multe risca sa nu supravietuiasca Autor: Irina Olteanu Joi, 07 Februarie 2019, ora 07:43 14899 citiri De la 1 ianuarie, salariul minim brut pentru angajatii din constructii a crescut la 3 000 de lei , in urma intrarii in vigoare a "Ordonantei lacomiei" In plus, angajatii cu salarii intre 3 000 si 30 000 de lei sunt scutiti de la plata impozitului pe salariu si a CASS, CAS se reduce 21,25%, iar contributia asiguratorie pentru munca la 0,3375% Pentru salariati, masura poate sa para una buna Dar pentru companii, din pacate, ordonanta de urgenta vine cu nenumarate probleme, atrage atentia Laurentiu Plosceanu, presedintele Asociatiei Romane a Antreprenorilor de Constructii (ARACO) Si asta pentru ca firmele din constructii vor avea costuri ridicate cu plata salariilor angajatilor, bani pe care este posibil sa nu ii realizeze Pentru a se intampla acest lucru si pentru a nu iesi pe pierdere, vor trebui sa majoreze costurile lucrarilor, iar pentru cele deja existente beneficiarii nu par a fi dispusi sa dea bani in plus Asadar, din acest punct de vedere exista doua riscuri pentru companii: ori lasa lucrarile la acelasi pret si pierd banii dati in plus salariatilor, ori le sisteaza Si hibele din ordonanta 114 nu se opresc aici Presedintele Asociatiei Romane a Antreprenorilor de Constructii a declarat pentru Ziare com ca o alta problema o reprezinta conditia impusa pentru acordarea facilitatilor fiscale: doar firmele de constructii care au o cifra de afaceri de minimum 80% realizata din activitatea de constructii pot aplica taxele salariale reduse Potrivit acestuia, sunt firme la care veniturile din constructii difera de la trimestru la trimestru si spun ca nu stiu cum sa aplice prevederile legate de salarizare Ads In plus, majorarea salariului minim se aplica in functie de codurile CAEN ale firmelor, si nu in functie de ocupatii, iar companiile de constructii se plang ca sunt nevoite sa majoreze si salariile femeilor de serviciu sau ale paznicilor, nu doar ale celor care efectiv lucreaza in constructii Firmele ar putea sa nu poata sa acopere majorarile de costuri salariale Risca sa nu supravietuiasca Masura majorarii salariilor angajatilor din constructii a venit in mijlocul iernii, o perioada nu tocmai buna pentru firmele din domeniu, subliniaza Laurentiu Plosceanu Si pentru ca nu prea exista lucrari in aceasta perioada, companiile ies in pierdere Mai mult, chiar si in conditiile in care au contracte pentru aceasta perioada, firmele ar trebui sa majoreze costul lucrarilor pentru a acoperi banii dati in plus angajatilor Din pacate, insa, beneficiarii nu par dispusi sa plateasca mai mult "In primul rand, efectele ordonantei, in mod teoretic, ar trebui sa aduca pentru sectorul de constructii prin protectia pe care o ofera din punct de vedere fiscal si pentru dinamica la nivelul salariului, cel putin pe termen scurt, o stabilizare a fortei de munca Ceea ce este un pas inainte si un element benefic Ads Dar masura este aplicata de la 1 ianuarie, mijlocul iernii, o perioada in care antreprenorii de constructii lucreaza cu turatii scazute si proiectele au o dinamica relativ modesta, inclusiv din punct de vedere al decontarilor O a doua problema care este de luat in considerare este legata de dinamica recuperarii majorarilor de costuri care vin din aplicarea ordonantei 114 pentru prestatiile pe care le fac constructorii de la beneficiari Iar reactiile de la beneficiarii de lucrari de constructii sunt pe toata gama: de la o parte din beneficiari care accepta aceste majorari de costuri, pana la unii care spun ca le-ar accepta, dar nu au resursa financiara, pana la altii care le refuza complet", ne-a declarat Laurentiu Plosceanu In aceste conditii, companiile din constructii, obligate sa acorde salarii mai mari angajatilor, nu stiu cum si cand vor recupera acesti bani "Si asta creeaza mari riscuri pentru companiile de constructii , pentru ca obligatia de a majora salariile incepand cu 1 ianuarie este o obligatie asumata si care este respectata de companii, dar in momentul de fata o buna parte dintre ele nu stiu cand vor putea sa isi recupereze din incasarile pe contracte aceste majorari de costuri Unele companii nici macar nu stiu daca se va intampla lucrul acesta, pentru ca sunt multi beneficiari privati care spun ca pentru ei nu conteaza ca s-au majorat salariile ca efect al ordonantei 114 Cand ti-ai asumat contractul, ti-ai asumat indiferent de eventualele majorari salariale si atunci trebuie sa respecti ce ai negociat Ads Nu exista garantii pe termen scurt ca aceste majorari de costuri sunt preluate de beneficiarii de lucrari Sunt probleme la beneficiarii publici, de exemplu Transgaz, Hidroelectrica, ANIF, consilii judetene, primarii, dar si la beneficiarii privati care incearca sa se protejeze cu clauze din contract unde spun ca elementele legate de riscul modificarilor legislative nu se iau in considerare pentru majorari de preturi", avertizeaza presedintele ARACO Astfel, spune el, pe termen scurt castiga salariatii, dar OUG 114 afecteaza echilibrul financiar al companiilor "Este o problema semnificativa Pe termen scurt castiga salariatii, ceea ce este de apreciat, de asemenea este posibil ca tot pe termen scurt si mediu profitabilitatea acestor companii de constructii sa fie afectata in mod negativ Avem multe reactii de la companii care spun ca daca beneficiarii nu accepta preluarea majorarilor pe termen scurt, sunt obligate sa blocheze executia lucrarilor, pentru ca nu pot sustine financiar aceasta executie fara ca beneficiarul sa deconteze lucrarile Ads Este pozitiv ca intentie, dar din perspectiva gestionarii directe, in practica, din perspectiva preluarii de catre beneficiar a efectelor OUG 114, sunt foarte multe probleme care se creeaza si care afecteaza pe termen scurt echilibrul financiar al companiilor, iar pe termen mediu chiar echilibrul lor economic si poate chiar profitabilitatea si supravietuirea acestor companii ", mai spune seful ARACO Taxe salariale reduse, doar cu o conditie O alta problema legata de OUG 114 o reprezinta conditia pusa firmelor pentru a beneficia de taxe salariale reduse pentru angajati: sa aiba o cifra de afaceri de minimum 80% provenita din activitatea de constructii Presedintele Asociatiei Romane a Antreprenorilor de Constructii spune ca exista multe reactii negative din partea firmelor legat de aceasta prevedere " Sunt cateva probleme generate de o prevedere din OUG 114 care spune ca acele facilitati se aplica numai pentru companiile care au venituri din constructii 80% Acest 80% este discutabil din perspectiva aplicarii Avem reactii de la companii care spun ca trebuia sa fie 100%, altele care spun ca trebuia sa fie 50%, altele care spun ca nu trebuia sa existe un astfel de procent Cele mai dure reactii vin de la companiile care au in obiectul de activitate mai multe activitati, inclusiv constructii, dar desfasoara si altfel de proiecte si spun ca s-ar putea in anumite trimestre sa aiba venituri din constructii de peste 80% si in alte trimestre dintr-un an sa aiba venituri din constructii mai mici de 80% Ads Cum vor putea atunci aplica in mod coerent prevederile legate de salarizare, de facilitati fiscale si asa mai departe? Este o problema unde cred ca nu a fost facuta o evaluare a impactului in mod corespunzator si este posibil sa fie nevoie sa ne uitam mai adanc in ceea ce inseamna efectul aplicarii acestui prag de 80% pentru ca nu va putea fi respectata in mod unitar de toate societatile de constructii", declara Laurentiu Plosceanu Majorari salariale si pentru femeile de serviciu si paznici Inca o nemultumire a firmelor de constructii o reprezinta faptul ca majorarea salariilor se face in functie de codul CAEN al companiilor si astfel bani mai multi nu vor primi doar muncitorii de constructii, ci si femeile de serviciu si paznicii care lucreaza in firmele respective "Anumite coduri CAEN au fost preluate, anumite coduri nu au fost preluate, si este evident ca producatorii de materiale de constructii au probleme in aplicarea acestor prevederi din OUG 114 Clasificarea se face dupa coduri CAEN si nu dupa ocupatii, iar companiile de constructii ne transmit urmatorul mesaj: sunt obligat acum sa majorez si pentru femeia de serviciu, si pentru paznic, si pentru alti muncitori din distributie, ei nefiind implicati direct in activitati de constructii Sunt obligat pentru ca dupa codul CAEN sunt prinsi in aceasta firma si sunt obligat sa le majorez si acestora salariile Este o problema de incidenta a aplicarii Efectele aplicarii OUG 114 nu se limiteaza strict la muncitorii din activitatea de constructii, sunt duse si la celelalte categorii profesionale care sunt de regula in activitati indirecte de constructii Si aici este o problema, apar induse costuri majorate cu forta de munca neimplicata direct in sectorul de constructii, dar care contribuie, asa cum este redactata in acest moment OUG 114, la majorari suplimentare de costuri salariale", atrage atentia seful ARACO Daca exista pierderi pentru domeniul constructiilor, pierde si Romania Presedintele Asociatiei Romane a Antreprenorilor de Constructii spune ca pana acum nu a existat o discutie cu Guvernul pe aceasta tema "O discutie cu toate partile nu a existat Nu a existat o consultare cu toti partenerii patronali, profesionali, care ar fi trebuit sa fie consultati din perspectiva aplicarii si promovarii acestei ordonante", sustine presedintele ARACO Laurentiu Plosceanu spune insa ca urmeaza sa se intalneasca cu reprezentantii Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice (ANAP), in incercarea de a rezolva aceasta problema Si asta pentru ca, subliniaza el, in cazul in care sectorul constructiilor va avea de suferit, va fi afectat si nivelul de dezvoltare infrastructurala a Romaniei " Este un mare risc pentru companii si vom avea o intalnire la ANAP pentru ca simtim nevoia sa discutam crearea unei formule, a unui mecanism prin care sa generam la beneficiarii de lucrari o atitudine proactiva, pentru ca pana la urma, OUG nu s-a dat pentru a beneficia niste firme de constructii si atat Daca firmele de constructii nu sunt sprijinite in avea o forta de munca stabila, calificata, si a incerca sa reduca foarte mult fluxurile migrante pe relatia vest, proiectele pe care le-ar putea face companiile din constructii cu bani din bugetul central, local, sau cu bani din fonduri europene se vor imputina Deci va pierde sectorul constructiilor, va pierde si tara, va pierde si bugetul si in general nivelul de dezvoltare infrastructurala a Romaniei va avea de suferit, daca nu chiar va putea fi compromis ", avertizeaza seful ARACO El a precizat ca va incerca sa discute si cu Ministerul de Finante, cu Asociatia Primarilor si cu Curtea de Conturi pentru a se ajunge la o intelegere si sa nimeni sa nu aiba de suferit in urma aplicarii OUG 114 "Trebuie sa convingem beneficiarii si probabil ca va trebui sa aducem in ecuatia asta si ANAP si Ministerul de Finante si Asociatia Primarilor si Curtea de Conturi pentru a respecta ceea ce e scris in OUG 114 si a prelua pe contractele in derulare majorarile de costuri", a mai spus Lurentiu Plosceanu Costurile companiilor din constructii vor creste dupa aplicarea Ordonantei Teodorovici Ordonanta Teodorovici: Angajatii din constructii, "scutiti" de obligatia platii contributiilor la Pilonul II de pensii, in urmatorii 10 ani Ads Scrie pe Ziare Com Citeste si: USR cere demisia șefului AEP după ce a fost trimis în judecată pentru abuz în serviciu USR a anunţat, luni, prin vocea purtătorului de cuvânt Ionuţ Moşteanu, că îi cere demisia şefului AEP, Costantin Mituleţu Buică, trimis în judecată pentru abuz în serviciu, în cazul De ce nu-l va demite premierul Ciucă pe plagiatorul Florin Roman: ”Ar crea un precedent nedorit” Noul ministru al Inovării, Cercetării și Digitalizării, Florin Roman, a stârnit revolta opiniei publice după ce a ieșit la iveală că și-a plagiat lucrarea de disertație Premierul Ciucă # salariu minim constructii , # OUG 114 constructii Ne puteți urmări și pe pagina noastră de Facebook sau pe Google News Sursa: Ziare com Comentarii doru0506 Click pentru a vedea sistemul de punctaj "> rank 3 o alta greseala sistemica grava care se vrea compensata cu aceasta taxa surogat pe cifra de afaceri a fost scaderea impozitului unic pe profit de la 16% la 10% Vezi tot Tome Click pentru a vedea sistemul de punctaj "> rank 5 Pare a fi un plan bine pus la punct de falimentare a economiei romanesti ! Vezi tot Vezi toate comentariile (7) Adauga comentariu Parteneri Ziare Com Digi24 ro Coreea de Nord si Coreea de Sud, de acord sa incheie razboiul dintre ele Cele doua tari sunt in conflict de peste 70 de ani TelekomSport ro Un nou tun de ULTIMA ORA dat de FCSB Becali face SHOW total pe piata transferurilor si aduce unul dintre cei mai in forma jucatori din Liga I ObservatorNews ro "De ce sa traga, e criminal? A omorat oameni?" Familia soferului fugar din Tulcea il apara, desi un copil de 13 ani a cazut victima nevinovata Ads Top stiri din Business Lacăt pe ușa operatorilor economici care încalcă repetat măsurile anti-COVID Legea a fost promulgată de președinte Salariul mediu net a crescut în octombrie cu 27 lei comparativ cu luna precedentă Top trei produse care i-au ars pe români la buzunare: s-au scumpit și cu 50% Care este singura ieftinire Rata anuală a inflaţiei a coborât ușor în luna noiembrie Se menține însă la o valoare extrem de ridicată Bitcoin a revenit duminică la valoarea de peste 50 000 de dolari pe unitate Ce sunt și cum sunt clasificate dividendele Motivul pentru care companiile mari pot fi printre cei mai buni plătitori Toate stirile din Business Ads Ads Urmărește-ne pe: Hidroelectrica Banii tai Afaceri Bani Preturi Taxe Impozite Locuri de munca Casa Auto Internet si Tehnologie Fonduri Economie Mediu Elon Musk Mugur Isarescu Anca Dragu Paliu Bogdan Olteanu Achim Irimescu Sebastian Vladescu Florin Georgescu Aura Carmen Raducu Apple Volkswagen Constantin Stroe Abonare breaking news Toggle Abonare la stiri din Actual Toggle Business Toggle Sport Toggle Life Toggle Dark mode Toggle Mareste fontul Comunitate Platforma pentru solutionarea litigiilor Sitemap Termeni si conditii Politica de confidentialitate Politica de cookie Setari confidentialitate Contact Urmareste-ne pe: Aboneaza-te la notificarile Ziare com: Breaking News Toggle Actual Toggle Business Toggle Sport Toggle Life Toggle Nu multumesc! Ok, ma abonez! Pentru a va abona la notificarile Ziare Com apasati butonul de sus Allow sau Permite &times; Orase selectate: Selecteaza si alte orase de mai jos Inchide Salveaza &times; Login Username: Parola: Mi-am uitat parola Creeaza cont &times; Reguli de votare 1 S-a mai votat de pe acest ip - La multe companii, la dispozitia angajatilor este pusa o singura adresa de ip Este posibil ca un coleg de-al dvs sa fi votat deja acest comentariu In aceste conditii, exista o solutie pentru a putea vota: va faceti un cont, deveniti membru al comunitatii Ziare com si votati, logat, orice comentariu doriti 2 Vreti sa votati propriul comentariu - Pentru o evaluare cat mai obiectiva a comentariilor, cei care posteaza nu-si pot vota propriul comentariu Inchide 